Vragenlijst Leerklimaat (Crans, Beausaert et al., 2021)


De volgende stellingen hebben betrekking op het leerklimaat in jouw organisatie. Hou bij het invullen de afgelopen maand op het werk in gedachten. 
Scoor iedere stelling van 1 tot 5 ((1) Helemaal niet akkoord, (2) Niet akkoord, (3) Neutraal, (4) Akkoord, (5) Helemaal akkoord). Vervolgens kan je per dimensie een gemiddelde berekenen (som delen door het aantal stellingen). 
Waar scoor je het hoogst, waar scoor je het minst goed?

Leiderschap voor leren 
Mijn leidinggevende…
1. …ondersteunt me als ik vraag om te leren. 
2. …coacht de medewerkers aan wie hij/zij leidinggeeft.
3. …zoekt naar mogelijkheden om nieuwe dingen te leren.
4. …stimuleert ons om discussies te hebben.
5. …adviseert me over wat de beste manier is om iets te leren.

Steun 
In mijn team… 

1. …kan ik budget krijgen om mijn leren te ondersteunen (i.e. materiaal, tijd, etc.).
2. …word ik beloond om te leren.
3. …help ik anderen om te leren en deel ik leerervaringen.
4. …kan ik fouten maken zonder negatieve gevolgen.
5. …voelt het alsof leren geapprecieerd wordt.

Opportuniteiten
In mijn team…

1. …worden we aangemoedigd om op zoek te gaan naar mogelijke verbeteringen en innovatie.
2. …kunnen we experimenteren en nieuwe ideeën uitproberen. 
3. …delen we ‘lessons learned’.
4. …delen we informatie dat van buiten de organisatie komt.
5. …zoeken en geven we eerlijke feedback.

Kennisuitwisseling
In mijn team… 

1. …bespreken we openlijk fouten om ervan te leren.
2. …wordt kritisch en constructief denken aangemoedigd en we moedigen elkaar aan om zich uit te spreken.
3. …delen we informatie met andere teams.
4. …werken we met collega’s met verschillende expertises.
5. …delen we kennis vrijuit.

Ruimte om te leren 
In mijn organisatie… 

1. …zijn er processen, middelen en tijd om te leren.
2. …is er een systeem om bij te houden hoeveel tijd en middelen we spenderen aan leren.
3. …is er een platform dat feedback geven en zoeken ondersteunt.
4. …zijn de procedures om te leren eenvoudig.
5. …is er informatie beschikbaar over de mogelijkheden om te leren.

Individuele verantwoordelijkheid en autonomie
In mijn team…

1. …heb ik de keuze om te plannen wat, hoe en wanneer ik leer.
2. …is het duidelijk voor mij en anderen wat er van mij in mijn functie wordt verwacht.
3. …weet ik hoe ik in mijn functie presteer.
4. …kan ik taken opnemen gerelateerd aan een andere rol of functie om nieuwe dingen te leren.
5. …kan ik op ieder moment vragen hoe ik presteer in mijn functie.


 

